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	Sayı:19/1995

ÖĞRETMENLER  (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI 



	
Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

33/1985

11/1986

32/1987

14/1988

34/1988

14/1989

3/1990

52/1990

13/1991

61/1991

12/1992

50/1992

5/1993

11/1994

44/1994

3/1995


	1.
	Bu Yasa Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan öğretmenler Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın 8’inci maddesinin bağlı İkinci Cetvel ve Üçüncü Cetvelin değiştirilmesi.
	2.
	Esas Yasa  8’inci maddesine bağlı Íkinci Cetvel ve Üçüncü Cetvel Cetvel kaldırılmak yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni İkinci Cetvel ve Üçüncü Cetvel   konmak suretiyle değiştirilir. 


İKİNCİ CETVEL

Madde 8 (1) )

İLK; ORTA VE MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI

VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER

İLE KÖY  KADIN KURSU ÖĞRETMENLERÍN YILLIK ASLİ MAAŞLARI

	1.
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan, İlk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumlarındaki Öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur: 

74.599.344 X 2.976.624 - 89.482.464 X 3.466.704

113.749.392 X 4.799.0904 - 152.148.624 - TL

	2.
	Bir Üniversite veya akademik bakımdan bir Üniversiteye denk bir okul  olduğu Kararname ile tevsik edilen bir· Yüksek Okul Mezunu olan ve bu evsafa  ek olarak  nazari  ve tatbiki bir öğretim kursu  sonunda  alınan  bir  pedagoji Sertifikasına  sahip olan öğretmenler; Erkek ve. Kız Teknik  Yüksek Öğretmen  Okulları ile Ticaret ve Turizrn Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarının  maaşları, yukarıdaki  1’inci maddede gösterilen maaş  bareminde 80.552.592.-TL kademesinden bağlar. 

 

	3.
	Bir  Üniversite veya  akademik bakımdan bir Üniversiteye  denk  olduğu  bir Kararname ile   tevsik edilen bir Yüksek Okul veya  İktisadi ve Ticari  İlimler Akademisi  mezunu olan  öğretmenlerin  Maaşlar,  yukarıdaki  1'inci  maddede· gösterilen maaş bareminde  77.575.968.- TL kademesinden başlar. 


Ancak,   iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de, yukarıdaki 2’nci maddeye dahil olurlar ve pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler. 

	4
	Yukarıdaki  2'nci  ve  3'üncü  maddelerin  kapsamına  girmeyen ve Öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan Öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 74.599.344.- TL kademesinden başlar  

Ancak bu madde kapsamına giren ve:



	
	(1)
	Öğretim  süresi  3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları bu maaş bareminde  3  yı1 üstündeki    yıl sayısı  kadar barem içi  artış  alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan mezun olan Öğretmen için,  anılan  Öğretim süresi,   devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim  süreleri toplamı olarak alınır. 



	5.
	Bakanlığın   daimi   Kamu  Hizmeti  Görevlisi  olan  Teknik  Öğretim Görevlilerinin, Köy Kadın Kursu öğretmenlerinin ve lise üstü öğrenimi olmayıp da  halen  daimi kadro'da bulunan İlkokul  Öğretmenlerinin  maaşları  aşağıda gösterildiği gibi olur: 

68.810.376  X  1.857.312 - 78.096.936  X  2.352.768 -

89.860.7l6  X  2.778.084 -l03.751.196  X  3.458.424 -

121.043.316  X  4.497.180 -139.032.036.-TL


Lise  Üstü  Öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve  Köy  Kadın  Kursu Öğretmenleri,  her  başarılı öğrenim yıllarına karşılık,  dahil  oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar.


Ancak, Köy Kadın Kursu Kadrosunda bulunan ve Lise Üstü  Öğrenim görmüş olan Köy  Kadın  Kursu  öğretrnenlerinin  maaşları,  yukarıdaki  2'inci  maddede belirtildiği gibi olur.



	ÜÇÜNCÜ CETVEL

(Madde 8 (2))

İLK; ORTA  MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ

MÜDÜR, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN

MAAŞ  BAREMLERİ



	1.
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki Maaş Baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır.

74.599.344  X  2.976.624 -  89.482.464  X 3.466.704 -

113.749.392  X  4.799.904 - 142.548.816  X 5.276.892 -

168.933.276.-TL



	
	
Müdür  olarak  atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden üç  kademe;  Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan  Müdür  Muavini veya Atölye Şefi, bulunduğu  kademeden  bir  kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	2.
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş Baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

74.599.344  X  2.976.624 -  89.482.464 X 3.466.704 - 113.749.392  X  4.799.904 - 142.548.816  X 5.276.892 - 163.656.384.-TL 


Müdür  Muavini  veya  Atölye Şefi olarak atanan  bir  öğretmen,  bulunduğu  kademeden  iki  kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak  atanan  bir Bölüm  Şefi, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş  çekmeye  hak  kazanır.



	3.
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş  baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

74.599.344 X 2.976.624 -  89.482.464 X 3.466.704 -

113.749.392 X 4.799.904 - 142.548.816 X 5.276.892 -

158 . 379 .492-TL

Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.” 



	Esas Yasanın 17’nci maddesinin değiştirilmesi.


	3.
	Esas Yasa, 17'nci maddesinin mevcut kuralları (1)'inci fikra olarak sayılandırılmak ve maddeye aşağıdaki yeni (2)'ncí fikra eklenmek suretiyle değiştirilir: 

"(2) Özel Eğitim Okulu Öğretmenlerine,bu Yasanin 24'üncü maddesinde belirtilen haftalık ders saatleri üzerinde ders vermeleri durumunda,asli maaşlarının %25'i oranında ek tahsisat ödenir. Bu ödenek emeklilik amaçları bakimindan dikkate alınmaz." 



	Esas Yasanın 100’üncüd maddesinin değiştirilmesi.


	4.
	Esas Yasa, 100'üncü maddesinin (3)'üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)'üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(3) Her ders yılı başında tüm öğretmenlere geçerli asgari Ücretin bir buçuk katı olacak şekilde "öğretim Yılı Hazırlık Ödeneği verilìr." 

	Geçici

Madde 1995 Yılı içerisinde kök maaşlara uygulanacak-mak konsolideler 


	1.
	(1)
	Bu  Yasanın  2’nci  maddesi  ile  Esas  Yasanın 8'inci maddesine  bağlı  olarak eklenen  yeni  İkinci Cetvelde,  Üçüncü Cetvelde  ve  bu Yasanın  Geçici  2'nci Maddesinde kadrolara kaldırılan öğretmenler için öngörülen yıllık asli maaşlara 1995 yılı- içerisinde halen uygulanmakta olan Eşel-Mobil Sistemi çerçevesinde, 1 Ocak 1995 tarihindeki kök maaşlara uygulanacak %220 Hayat Pahalılığı dışında, Devlet Planlama Örgütü tarafından saptanacak Ocak 1995 - Nisan 1995 aylarındaki  4  aylık toplam   Hayat Pahalılığının  % 25'i kök maaşlara konsolide edilir. Bu sistem yıl içerisinde 4 ayda bir olmak üzere iki defa uygulanır. 



	
	
	(2)
	Kök maaşlara konsolide edilen Hayat Pahalılığı oranı esas Hayat Pahalılığından indirilerek  uygulanır. 



	
	
	(3)
	Bu madde uyarınca yapılarak uygulamalarda kesirli  rakamlardan dolayı  meydana gelebilecek sorunların  giderilmesínde  Maliye  işleri  ile görevli Bakan  yetkilidir. 



	Geçici Madde 1995 Mlai Yılı içerisinde kadroları kaldırılan öğretmenlere uygulanacak Asli Maaşlar


	2.
	3/1995 Sayılı Öğretmenler Değişiklik) Yasasının Geçici 2’inci  maddesinin  (1)’inci fıkrası uyarınca kadroların kaldırılan Öğretmenlere, Kamu Hizmeti Komisyonunca başka bir  kadroya  atanıncaya veya emekliye ayrılıncaya kadar aşağıdaki yıllık asli maaş baremeleri uygulanır.



	1.
	Başöğretmen olarak atanan Öğretmenler aşağıdaki maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:

74.599.344 X 2.976.624 - 89.482.464 X 3.466.704 -

113.749.392 X 4.799.904 - 142.548.816 X 5.276.892

158.379.492.-TL

Başöğretmen  olarak atanan bir öğretmen,  bulunduğu  kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	2.
	Başöğretmen  "A" olarak atanan bir Öğretmen  aşağıdaki  maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

74.599.344 X 2.976.624 - 89.482.464 X 3.466.704 - 

113.749.392 X 4.799.904 - 142.548.816 X 5.276.892 -

163.656.394.- TL


Başöğretmen "A" olarak atanan bir Başöğretmen, bulunduğu kademeden Bir kademe, Başöğretmen "A" olarak atanan bir Başöğretmen "A" Yardımcısı bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. Başöğretmen "A" olarak atanan bir Öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır . 



	3.
	Bsşöğretmen “A” Yardımcısı olarak atanan öğretmenler, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar.

74.599.344 X 2.976.624 - 89.482.464 X 3.466.704 - 

113.749.392  X 4.799.904 -156.948.528.- TL


Başöğretemen "A"  Yardımcısı olarak atanan  bir  öğretmen, bulunduğu kadarneden bir kademe, ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	4.
	Ortaokul  Üstü Sınıfları olmayan her okulda bir Müdür  bulunur. Müdür olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

74.599.344 X 2.976.624 - 98.482.464 X 3.466.704-

113.749.392 X 4.799.904 - 142.548.816 X 5.276.892 -

163.656.384.- TL


Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini, bulunduğu kademeden bir kademe, Müdür olarak atanan bir Öğretmen ise iki  kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	5.
	Ortaokul Üstü sınrflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bír Müdür bulunur. Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

74.599.344. X 2.976.624 - 89.482.464 X 3.466.704 - 

113.749.392 X 4.799.904 - 142.548.816 X 5.276.892 -

168.933.276..- TL


Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden  üç kademe Müdür olarak atanan Müdür  Muavini ve  Atölye  Şefi , bulunduğu  kademeden  iki  kademe Müdür  olarak atanan bir  Ortaokul Müdürü ise, bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

Müdür  Muavini  ve  Atölye Şefi  olarak  atanan   bir  öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekrneye hak kazanır.

74.599.344  X  2.976.624 -  89.482.464  X 3.466.704 -

113.749.392 X 4.799.904 - 142.548.816. X 5.276.892 -

158.379.492.-TL

Müdür   Muavini   olarak  atanan  bir   öğretmen,   bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	7.
	Bölüm Şefi  olarak atanan bir Öğretmen, aşağıdaki maaş baremi  çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

74·599·344  X  2.976.624 - 89.482.464  X 3.466.704 -

113.749·392  X  4.799.904 -156.948.528.   -TL


Bölüm Şefi olarak atanan bir Öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	Yürürlüğe giriş
	5.
	Bu Yasa, 1 Ocak 1995 tarihinen başayarak yürürlüğe girer.




